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KAUNO JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL KAUNO JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVIRTINIMO

2026 m. rugpjucio 24 d. Nr. 01-V-264
Kaunas

Vadovaudamasi Kauno miesto savivaldybés mero 2026 m. rugpjicio 3 d. raStu Nr.
(33.200Mr)R-2242 , D¢l darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy Kauno miesto
savivaldybés bendrojo ugdymo mokykloje* ir atsizvelgdama j gimnazijos Darbo tarybos pritarima
(2026 m. rugpjucio 24 d. protokolas Nr. 14-DT-03):

I. Tvirtinu Kauno Jono BasanaviCiaus gimnazijos darbo apmokéejimo sistemag
(pridedama);

2.Pripazijstu netekusiu galios 2024 m. vasario 14 d. jsakymg Nr. 01-V-44 | D¢l
Kauno Jono Basanaviciaus gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos apraso tvirtinimo*
(su visais pakeitimais ir papildymais);

3. Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos aprasa skelbti gimnazijos interneto puslapyje;

4. Isakymo vykdymo kontrole pasilieku sau.

Direktoré Sandra PalSauskiené
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PATVIRTINTA
Gimnazijos direktoriaus
2026 m. rugpjucio 24 d.
jsakymu Nr. 01-V-264

KAUNO JONO BASANAVICIAUS GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Jono BasanaviCiaus gimnazijos darbo apmokéjimo sistema (toliau — Darbo
apmokéjimo sistema) nustato Kauno Jono Basanavifiaus gimnazijos (toliau — Gimnazija)
pareigybiy, esan¢iy Gimnazijos pareigybiy saraSe, suskirstymg i pareigybiy lygmenis, kiekvieno
pareigybiy lygmens pareiginés algos koeficienty dydziy nustatymo kriterijus ir dydzius, pareiginés
algos koeficienty didinimo kriterijus ir tvarka, priemoky dydzius ir jy skyrimo tvarkg, skatinimo
tvarka ir piniginiy iSmoky dydzius, darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

2. Darbo apmoke¢jimo sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Jstatymas), Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkric¢io 8 d.
nutarimu Nr. 857 ,Dé¢l darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Lietuvos Respublikos triSalés tarybos ir Darbo ir
socialiniy tyrimy instituto parengta Darby ir pareigybiy vertinimo metodika, Vyriausybés
strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose
ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo
apmok¢jimo sistemos kiirimo gairémis, MB Pratura parengtomis Darbo apmokéjimo sistemos
kiirimo metodinémis rekomendacijomis.

3. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

3.1. pareiginé¢ alga, kuri yra pagrindiné darbo apmokéjimo dalis, nustatoma taikant
pareiginés algos koeficienta. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui
perskaiCiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydZzio;

3.2. priemokos;

3.3. pinigin¢ iSmoka;
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3.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virS§valandinj darbag ar
darba, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima.

4. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesCiy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
moké&jimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos bikles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiky (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sagjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

II SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU STRUKTURA

5. Gimnazijos pareigybiy sarase esancios pareigybés skirstomos | pareigybiy lygmenis
iSlaikant pareigybiy lygmeny hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auk$¢iausio iki Zemiausio
pareigybiy lygmens pagal Siuos kriterijus:

5.1. jgudziy ir specifiniy Ziniy tur€jimg — Kkriterijus, apibréziantis pareigybei bitiny
praktiniy gebe¢jimy, profesiniy ziniy, socialiniy — emociniy igidziy tur¢jimg (iskaitant jgiidZius,
reikalingus bendraujant, bendradarbiaujant, sprendziant konfliktus, gebant dirbti su kitais Zmonémis
ir esant svarbiems darbo funkcijy atlikime);

5.2. kvalifikacijg — kriterijus, apibréziantis kokia kvalifikacija (iSsilavinimas, profesinés
zinios) reikalinga darbo funkcijy atlikimui;

5.3. pastangas — kriterijus, apibréziantis fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekj,
reikalingg uzduotims pagal pareigybés aprasymga atlikti;

5.4. atsakomybe ir savarankiSkumg — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj
atsakomybés lygj uz laukiamg rezultata, darbo priemones, finansines vertybes, savarankiSkuma
atliekant pavestas funkcijas;

5.5. darbo salygas — kriterijus, apibréziantis darbo aplinka, intensyvuma, rizika, fizinius ir
psichologinius veiksnius;

5.6. pareigybés pakeiciamumg — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybé¢je gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos Gimnazijos siekiamiems tikslams.

6. Darbo apmokéjimo sistemos 5 punkte nustatyty kriterijy pagrindu pareigybei

suteikiamas lygmuo, o visy Gimnazijos pareigybiy iSdéstymas pagal lygmenis sudaro Gimnazijos
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pareigybiy lygmeny struktiira, kuri pateikiama 1 lentel¢je. Detalus Gimnazijos pareigybiy
suskirstymas ] lygmenis pagal Darbo apmokéjimo sistemos 5 punkte nustatytus kriterijus
pateikiamas Darbo apmokejimo sistemos 1 priede.

1 lentele

Gimnazijos pareigybiy struktiira pagal lygmenis

Pareigybés

s Pareigybé
7 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
6 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

Pareigybés, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (bendrojo ugdymo mokytojas,
5 karjeros specialistas, logopedas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas,
psichologas, psichologo asistentas)

Specialistai, dirbantys administracijoje (administratorius, informaciniy

4 technologijy sistemy administratorius, dokumenty specialistas, archyvaras)
3 Specialistai, dirbantys su mokiniais (bibliotekininkas)

o) Kvalifikuoti darbuotojai (mokinio padéjéjas, laborantas, tikio darbuotojas)
1 Darbininkai (valytojas, kiemsargis, budétojas)

7. Priskiriant lygmenj pareigybei, pareigybés vertinamos remiantis pareigybiy
apraSymais ir pareigybéms priskiriamomis funkcijomis. Pareigybés, kurioms priskirtas toks pats ar
vienodos vertés darbas, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnyje,
priskiriamos tam pafiam pareigybiy lygmeniui. Vertinama pareigybé, o ne joje dirbantis
darbuotojas.

8. Pareigybés lygmuo yra pagrindas nustatyti pareigybei taikomus pareiginés algos

koeficientus.
IIT SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
INTERVALU NUSTATYMAS

9. Gimnazijos pareigybiy lygmeny struktiiroje esanCioms pareigybéms pareiginé€s algos
koeficientai nustatomi vadovaujantis:

9.1. Gimnazijos pedagoginéms pareigybéms (Gimnazijos pareigybiy struktiros 7 ir 5
lygmenims) [statymo 2 priedu ir $ia Darbo apmokéjimo sistema;

9.2. Gimnazijos nepedagoginéms pareigybéms (Gimnazijos pareigybiy struktiiros 6, 4, 3 ir
2 lygmenims) Jstatymo 1 priedu ir Sia Darbo apmokéjimo sistema bei joje nustatytais Siais
kriterijais:

9.2.1. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti pavestas funkcijas

priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;
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9.2.2. i8silavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i§silavinimo biitinuma;

9.2.3. veiklos sudétingumo — Kkriterijus, apibréZiantis geb¢jimg atlikti tam tikro
sudétingumo (susieto su mokiniy skai¢iumi) uzduotis.

9.3. Gimnazijos nepedagoginéms pareigybéms, kurioms priskiriami darbininkai
(Gimnazijos pareigybiy struktiiros 1 lygmuo) nustatoma minimali pareiginé alga.

10. Atsakomybeés ir savarankiSkumo lygio, papildomy Ziniy ir jgiidziy turéjimo bei darbo
salygy kriterijai atskirai nustatant Gimnazijos nepedagoginéms pareigybéms pareiginés algos
koeficientus pagal pareigybiy lygmenis neisskiriami, jie naudojami skirstant Gimnazijos pareigybes
1 lygmenis iSlaikant pareigybiy hierarchija, kurioje kuo aukstesnis lygmuo, tuo didesnis pareiginés
algos koeficientas.

11. Gimnazijos pareigybiy struktiiroje, iSskyrus 7 ir 5 pareigybiy lygmenis, yra nustatomi
minimalis, etaloniniai (vidutiniai) ir maksimaliis pareiginés algos koeficientai.

12. Detalus Gimnazijos nepedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficienty nustatymas
pagal lygmentis, taikant darbo patirties, iSsilavinimo ir veiklos apimties kriterijus pateikiamas Darbo
apmokéjimo sistemos 2 priede.

13. Gimnazijos nepedagoginéms pareigybéms nustatyty pareiginés algos koeficienty
ribose nustatomas konkretaus darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis, kuris priklauso nuo
konkretaus darbuotojo darbo patirties, veiklos rezultaty. Konkretaus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento dydis (pareiginé alga) sulygstamas darbo sutartyje.

14. Gimnazijos siekis - uztikrinti, kad Gimnazijos nepedagoginiai darbuotojai turéty
etaloninj (vidutinj) pareiginés algos koeficients.

15. Gimnazija naujai priimamam nepedagoginiam darbuotojui pareiginés algos koeficienta
gali nustatyti 10 proc. didesnj nei minimalus pareiginés algos koeficientas is to pareigybiy lygmens,
kuriai pareigybé priskirta atsizvelgiant j priimamo darbuotojo kompetencija, patirtj, iSsilavinima.
ISimtiniais atvejais, kai nepavyksta rinkoje lengvai rasti darbuotojo ar priimamas darbuotojas turi
i§skirtines kompetencijas, gali biiti nustatomas etaloninis (vidutinis) pareiginés algos koeficientas i§
to pareigybiy lygmens, kuriai pareigybé priskirta.

16. Konkrety darbuotojo pareiginés algos koeficienta nustato Gimnazijos direktorius
prilmdamas darbuotojg ] darba, dél pareiginés algos koeficiento dydzio (pareiginés algos)

sulygstama darbo sutartyje.

Pedagoginiy pareigybiy darbo uZmokes¢io nustatymas
17. Gimnazijos pedagoginéms pareigybéms pareigineés algos koeficientai nustatomi pagal
Istatymo 2 prieda ir §ig Darbo apmokéjimo sistemg. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareiginés

algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant ;| Gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio
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darbo staza ir veiklos sudétinguma. Bendrojo ugdymo mokytojams, karjeros specialistams,
logopedams, psichologams ir jy asistentams, specialiesiems pedagogams, socialiniams pedagogams
— atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

18. Psichology, kuriy funkcijoms atlikti biitinas magistro kvalifikacinis laipsnis,
pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su kitomis to paties lygmens (5
lygmens) pareigybémis.

19. Gimnazijos pedagoginéms pareigybéms pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo, kuriy konkreciy dydziy Istatymo 2 priedas nereglamentuoja, didinami §ios Darbo
apmokeéjimo sistemos 20-26 punktuose nustatyta tvarka.

20. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami:

20.1. 5-10 proc., uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir vaiky, nemokanciy
valstybinés kalbos, ugdyma:

20.1.1. 10 proc., jei jie yra atsakingi uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavimg, kai Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél igimty ar
igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.1.2. 5 proc., jei Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZzsienieCiy arba
Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programg pradzios Lietuvos
Respublikoje;

20.1.3. jeigu direktoriy pavaduotojy ugdymui veikla atitinka abu Sios Darbo apmokéjimo
sistemos 20.1 punkte nustatytus kriterijus, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 10 proc.;

21. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng.

22. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas ir neformaliojo ugdymo
programas, pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

22.1. 1-15 proc.:

22.1.1. 1-9 proc. uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma:

22.1.1.1. 1 proc., jei klaséje ugdomi 1-2 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.2. 2 proc., jei klaséje ugdomi 3-4 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.3. 3 proc., jei klasé¢je ugdomi 5-6 mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.4. 4 proc., jei klas¢je ugdomi 7 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty sutrikimy
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turintys vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.5. 2 proc., jei klas¢je ugdomas 1 mokinys dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.6. 3 proc., jei klas¢je ugdomi 2 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.7. 4 proc. jei klas¢je ugdomi 3 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.8. 5 proc. jei klas¢je ugdomi 4 mokiniai ir daugiau dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.1.9. Bendras mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ir neformaliojo ugdymo programas,
pareiginés algos koeficiento padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo ugdant vidutiniy, dideliy ir labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius vaikus, apskaic¢iuojamas pagal formule:

Ssupb = (Ssup1 + Ssupz2 + Ssups + ... + Ssupn) / N, kur:

Ssupb — bendras pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo, ugdant
vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius vaikus procentais
(apvalinama iki vieno skaitmens po kablelio, darbuotojo naudai);

Ssup1, Ssup2, Ssups...Ssupn — konkrecioms klaséms taikomi pareiginés algos koeficiento
padidinimai dél veiklos sudétingumo ugdant vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy turincius vaikus taikant procentus pagal Darbo apmokéjimo sistemos 22.1.1 punktg. Tais
atvejais, kai klas¢je kartu ugdomi mokiniai, turintys vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficiento padidinimas uz klas¢ apskaiciuojamas sudedant uz
vidutiniy bei dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius Darbo apmokeéjimo
sistemos 22.1.1.1-22.1.1.8 punktuose taikomus procentus.

N — 1§ viso mokytojo klasiy, kuriose yra vidutiniy, dideliy ir labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiky, skaicius.

22.1.2. 10 proc. dirbantiems bendrojo ugdymo mokykloje, skirtoje mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

22.1.3. 1 proc. vykstant ] mokinio namus mokyti mokinio, kuriam dél ligos ar patologinés
buklés skirtas mokymas namuose;

22.1.4. 1 -4 proc., jei klaséje ugdomi 1 ir daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje:

22.1.4.1. 1 proc., jei klas¢je ugdomas 1-2 uZzsienieCiai arba Lietuvos Respublikos
pilieciai, atvykusieji gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

22.1.4.2. 2 proc., jei klas¢je ugdomi 3-4 uzsienieciai arba Lietuvos Respublikos pilieciai,
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atvykusieji gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

22.1.4.3. 3 proc., jei klas¢je ugdomi 5-6 uzsienieciai arba Lietuvos Respublikos pilieciai,
atvykusieji gyventi j Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje;

22.1.4.4. 4 proc., jei klas¢je ugdomi 7 ir daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

22.1.4.5. Bendras pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo
ugdant uzsienieCius arba Lietuvos Respublikos pilieCius, atvykusius gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje apskaiciuojamas pagal formule:

Suzb = (Suz1 + Suz2 + Suzz + ... + Suza) / N, kur:

Suzb — bendras pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo, ugdant
uzsieniecius arba Lietuvos Respublikos piliecius, atvykusius gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje procentais (apvalinama iki vieno skaitmens po kablelio, darbuotojo naudai);

Suz1, Suz2, Suzs...Suzn — konkrecioms klaséms taikomi pareiginés algos koeficiento
padidinimai dél veiklos sudétingumo ugdant uzsienieCius arba Lietuvos Respublikos piliecius,
atvykusius gyventi j Lietuvos Respublika, nemokancius valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje, pagal 22.1.4 punkta;

N — 1§ viso mokytojo klasiy, kuriose yra uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje, skaiCius.

22.1.5. Jeigu mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ir neformaliojo ugdymo programas,
veikla atitinka 2 ar daugiau Sios Darbo apmokéjimo sistemos 25.1 punkte nustatytus kriterijus, jy
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 15 proc.;

22.2. uz darbg su atnaujinto ugdymo programomis. Pareiginés algos koeficiento
padidinimo dydis apskai¢iuojamas pagal formule:

Dm = (Pn*0,2)/Bun*100%, kur:

D — pareiginés algos koeficiento padidinimas dél veiklos sudétingumo procentais;

Pm — mokytojo valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius, nustatytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. ,,Dél Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasSo
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patvirtinimo* 1 priedu;

B —mokytojo bendras valandy (kontaktiniy ir nekontaktiniy) skaicius.

23. Mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas ir neformaliojo ugdymo
programas, esant mokymo 1éSy, skirty ugdymo planui jgyvendinti, darbo uzmokesc¢io fondo
ekonomijai pareiginés algos koeficientai uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma
ir uz uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje ugdyma dél veiklos sudétingumo gali biti didinami ir didesniu procentu nei nurodyta
Apraso 22.1.1, 22.1.2 ir 22.1.4 punktuose.

24. Specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology ir jy asistenty, socialiniy pedagogy,
karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

24.1. 2 -5 proc. uz darbg su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiais dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy:

24.1.1. 2 proc. dirbantiems su 1-6 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciais
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.2. 3 proc. dirbantiems su 7-14 mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.3. 4 proc. dirbantiems su 15-21 mokiniais, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciais
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

24.1.4. 5§ proc. dirbantiems su 22 ir daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

242. 1 proc. specialiesiems pedagogams, logopedams, karjeros specialistams,
teikiantiems specialigjg pedagogine pagalbag mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés biukles
skirtas mokymas namuose, mokiniy namuose.

25. Specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology ir jy asistenty, socialiniy pedagoguy,
karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo gali biti didinami ir
didesniu procentu nei nurodyta Apraso 24 punkte, esant mokymo 1éSy, skirty prevencinéms
programoms jgyvendinti ir psichologinei, specialiajai pedagoginei, specialiajai, socialinei
pedagoginei Svietimo pagalbai mokyklose, darbo uzmokesc¢io fondo ekonomijai.

26. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas,
specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology ir jy asistenty, socialiniy pedagogy, karjeros specialisty
pareiginés algos koeficienty padidinimai dél veiklos sudétingumo nustatomi du kartus per metus
atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy sausio 1 dienai ir rugséjo 1 dienai, iSskyrus pareiginés algos
koeficiento padidinimg dél veiklos sudétingumo, kai jis didinamas uz mokiniy dél ligos ar

patologinés buklés mokyma namuose.
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IV SKYRIUS
GIMNAZIJOS PAREIGYBIU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTU DIDINIMAS

27. Gimnazijos  darbuotojams pareiginés algos koeficientai yra didinami pasikeitus
Istatymo 1 priede nepedagoginéms pareigybéms nustatytiems pareiginés algos minimaliems
koeficientams ir Jstatymo 2 priede pasikeitus pedagoginéms pareigybéms nustatytiems pareiginés
algos koeficientams.

28. Nepedagoginiams darbuotojams kasmet pareiginés algos koeficientai nuo kovo 1 d.
didinami, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkesCius ar atitinkanti likesc¢ius 0,02
pareiginés algos koeficiento dydziu.

29. Nepedagoginiams darbuotojams kasmet pareiginés algos koeficientai gali buti
didinami:

29.1. atlikus darbuotojy veiklos vertinimg ir jy veiklg jvertinus kaip virSijancia lukescius:

29.1.1. jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas yra minimalus ar iki 10 proc.
didesnis nei minimalus pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis didinamas per 0,06-0,10 pareiginés
algos koeficiento dydziu;

29.1.2. jei pareiginés algos koeficientas yra 10 proc. ir daugiau didesnis nei minimalus, bet
nesiekia etaloninio (vidutinio) pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis
didinamas 0,06-0,08 pareiginés algos koeficiento dydziu;

29.1.3.jei pareiginés algos koeficientas siekia etaloninj (vidutinj) pareiginés algos
koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis didinamas 0,06 pareiginés algos koeficiento
dydziu, taciau negali virSyti tam pareigybiy lygmeniui, kuriam priskiriama pareigybé, nustatyto
maksimalaus pareiginés algos koeficiento;

29.1.4. jei pareiginés algos koeficientas siekia ar virSija maksimaly pareigybei nustatyta
koeficientg pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis néra perzitirimas ir didinamas.

29.2. atlikus darbuotojy neeilinj veiklos vertinimg ir jy veikla jvertinus kaip virSijancia
lukesCius jei darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia etaloninio (vidutinio)
pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokéjimo sistema, jis gali buti didinamas 0,06
pareiginés algos koeficiento dydziu;

29.3. darbuotojui, grizus po vieneriy kalendoriniy mety ar ilgesnio nebuvimo darbe (pvz.,
vaiko priezilros atostogy), jei jo pareiginés algos koeficientas nesiekia 90 proc. etaloninio
(vidutinio) pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokeéjimo sistemg. Koeficientas didinamas
tiek, kad siekty 90 proc. etaloninj (vidutinj) pareiginés algos koeficientg pagal Darbo apmokéjimo
sistema.

30. Kai nepedagoginio darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo

pareiginés algos koeficientas nesikeicia.



10 Elektroninio dokumento nuorasas

31. Kai nepedagoginio darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui gali buti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,12
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taiau ne maZesnis negu tam pareigybiy lygmeniui
nustatytas maziausias pareigin€s algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

32. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklg jvertinus kaip virSijancia
lukesCius gali biiti nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris
negali virSyti Jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento (jskaitant padidinimg dél
veiklos sudétingumo) padauginto i$ 1,4.

33. Galutinj sprendimg dél darbuotojy pareiginés algos koeficiento padidinimo, jvertinus jy
veikla, priima Gimnazijos vadovas.

34. Atlikus darbuotojy veiklos vertinimg ir jy veiklg jvertinus kaip virSijancig lukescius,
atitinkancig lukescius, pareiginés algos koeficientai didinami nuo kovo 1 d., o atlikus darbuotojy
neeilinj veiklos vertinima ir jy veiklg jvertinus kaip virSijancig likesCius pareiginés algos
koeficientai didinami nuo spalio 1 d.

35. Gimnazijos nepedagoginiams darbuotojams, direktoriaus pavaduotojams ugdymui,
didinant pareiginés algos koeficientus, negali biiti virSyti Gimnazijai darbo uZzmokesciui skirti
asignavimai.

36. Jei darbuotojas perkeliamas j kitas pareigas:

36.1. perkeliamam | aukstesnio lygmens pareigas, nustatomas 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas, taciau ne didesnis nei tam pareigybiy lygmeniui nustatytas maksimalus ir ne
mazesnis nei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema;

36.2. perkeliamam | to paties pareigybiy lygmens pareigas, nustatomas jo turétas
pareiginés algos koeficientas;

36.3. perkeliamam | Zemesnio pareigybiy lygmens pareigas paliekamas jo turétas
pareiginés algos koeficientas, taCiau nevirSijant tam pareigybiy lygmeniui nustatyto maksimalaus
pareiginés algos koeficiento pagal Darbo apmokeéjimo sistema.

37. Gimnazijos darbuotojui pareiginés algos koeficientas dél pasikeitusios darbo patirties

(stazo) nustatomas ir taikomas nuo sekanc¢io ménesio pirmos dienos, kai pasikeité darbo patirtis

(stazas).
V SKYRIUS
PRIEMOKOS
38. Gimnazijos darbuotojams Gimnazijos direktoriaus jsakymu gali bati skiriamos S$ios
priemokos:

38.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

38.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
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darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

38.3.uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes.

39. Priemokos uz pavadavimg gali buti skiriamos tik rastu pavedus laikinai atlikti kito
darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas. Esant galimybei, vieng darbuotoja pavaduoti skiriami
keli darbuotojai, aiSkiai rastu nustatant atliktinas pavaduojamo darbuotojo funkcijas.

40. Priemokos uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas
Jjprastas darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, gali biiti
skiriamos tik 1§ anksto sulygus dél darbuotojui pavedamy laikinai atlikti konkre€iy darby ar
uzduociy, jam iSkeliant ne trumpesnius nei vieno ménesio laikotarpio tikslus, su jy pasiekimo ir
jvertinimo rodikliais bei terminais.

41. Priemokos uz jprasta darbo kriivj virS§ijancig veiklg, kai yra padid¢jes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés
skiriamos tik i§ anksto sulygus padidéjusj darby masta.

42. Gimnazijos darbuotojams gali biti skiriamos tokio dydzio priemokos: vadovo
pavaduotojams nuo 10 iki 40 proc. pareiginés algos dydzio, specialistams, kvalifikuotiems
darbuotojams, darbininkams — nuo 10 iki 30 proc. pareiginés algos dydzio, priklausomai nuo
funkcijy (darby) pobiidzio, sudétingumo, trukmés. Kiekviena priemoka, nurodyta Sioje Darbo
apmok¢jimo sistemoje negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o priemoky suma
negali virSyti 80 proc. pareiginés algos, iSskyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus.

43. Konkrety priemokos dydj nustato Gimnazijos vadovas, priemokos skiriamos
nevirSijant Gimnazijai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

44. Priemokos skiriamos $ia tvarka:

44.1. kuruojantis direktoriaus pavaduotojas, jsivertings esancig situacijg (poreikj laikinai
pavesti darbuotojui atlikti kito darbuotojo funkcijas, skirti papildomas uzduotis, darbo masto
padid¢éjimg, nukrypimus nuo normaliy darbo salygy) parengia motyvuota pasitilyma, adresuota
Gimnazijos direktoriui, kuriame nurodoma:

44.1.1. darbuotojo, kuriam sitiloma nustatyti priemoka, vardas, pavardé, pareigos;

44.1.2. priemokos nustatymo teisinis pagrindas (atitinkamas Jstatymo straipsnis, S$ios
Darbo apmokeéjimo sistemos punktas);

44.1.3. priemokos nustatymo faktinis pagrindas, nurodant konkrecias aplinkybes, lémusias
poreikj laikinai atlikti kito darbuotojo darbo funkcijas, papildomas uZzduotis, darbo masto
padidéjimg, nukrypimus nuo normaliy darbo salygy, rastu pavedamos ar pavestos nesancio
darbuotojo funkcijos ar kity aplinkybiy trumpas apraSymas;

44.1.4. priemokos mokéjimo terminas (pradzios ir pabaigos data) arba tam tikros salygos

ar aplinkybeés, kurioms atsiradus priemokos moké¢jimas pasibaigia;
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44.1.5. sitlomas nustatyti priemokos dydis.

44.2. Motyvuotas pasitlymas dél priemokos skyrimo suderinamas su darbuotoju, kuris
suderindamas motyvuotg pasitlyma, patvirtina sutikimg laikinai atlikti kito jstaigos darbuotojo
funkcijas, papildomas uzduotis, dirbti esant padidintam darbo mastui, nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy;

44.3. Motyvuotas pasitilymas, suderintas su Gimnazijos darbuotoju, teikiamas naudojantis
DVS Kontora priemonémis Gimnazijos direktoriui. Gimnazijos direktorius priima galutinj
sprendimg d¢l skiriamos priemokos, jos dydzio, laikotarpio skyrimo ir organizuoja Gimnazijos
direktoriaus jsakymo parengima, su kuriuo darbuotojas supazindinamas rastu.

45. Darbo apmokéjimo sistemos 44 punkte nustatyta priemoky skyrimo tvarka gali buti
netaikoma mokytojams, kai jie skiriami pavaduoti kita mokytoja (tokiu atveju pakanka rastisko
pavedimo laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei priskirtas funkcijas).

46. Motyvuotas pasitlymas laikinai atlikti kito darbuotojo darbo funkcijas teikiamas
Gimnazijos direktoriui ne véliau kaip pavedimo laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas dieng, o
padidéjus darby mastui ar esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy — ne véliau kaip likus 2
darbo dienoms iki ménesio paskutinés dienos.

47. Pasikeitus priemokos skyrimo pagrindui, Gimnazijos direktoriaus jsakymu priemokos

dydis ir (ar) mokéjimo terminas gali buti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS
48. Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Jstatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo
priemonémis:
48.1. padéka;
48.2.1ki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
48.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
48.5. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.
49. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama S$iais atvejais:
49.1. darbuotojo veikla jvertinta kaip vir§ijanti likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iSmoka gali biiti skiriama, jei ji nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo

veiklos vertinimo metu ir kai darbuotojo pareiginés algos koeficientas siekia ar virSija maksimaly
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pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienta;

49.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.
negali virSyti 100 proc. nustatytosios darbuotojo pareiginés algos dydzio.

51. Skatinimo priemonés skiriamos tiesioginio vadovo motyvuotu pasiiilymu, kuris
Gimnazijos direktoriui teikiamas naudojantis DVS Kontora priemonémis. Gimnazijos direktorius
priima galutinj sprendimg dél skatinimo priemonés skyrimo, jos dydZio.

52. Gimnazijos darbuotojai skatinami 18§ jstaigos sutaupyty darbo uzmokescio 1ésy.

53. Neskatinami darbuotojai, kurie Gimnazijoje dirba trumpiau kaip 3 ménesius, i§skyrus
kvalifikacijos tobulinima.

54. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali biti neskatinami, iSskyrus atvej], kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
vir§ijanti likes¢ius. Darbuotojai, turintys galiojan¢ia nuobauda uz Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali biiti skatinami tik praéjus Siame istatyme
nurodytiems terminams nuo sprendimo kuriuo jie pripazinti Sio jstatymo reikalavimus, priémimo
dienos.

VII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

55. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, vaiky
(1vaikiy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Gimnazijos darbuotojai, mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju, gali biti skiriama iki
2,5 MMA dydzio materialiné paSalpa.

56. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy tévy (jtéviy)
mirties, gali biti skiriama 1ki 1,5 MMA dydZio materialin¢ pasalpa.

57. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo
artima rysj ir (ar) gyveno kartu) gali biiti iSmokama ki 3 MMA dydZio materialin¢ pasalpa.

58. Materialiné paSalpa skiriama darbuotojams, pateikusiems Gimnazijos direktoriui
raSytinj prasymg ir atitinkama aplinkybe patvirtinanti dokumentg (mirus darbuotojui — giminaiciui,
kuris su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu Gimnazijos direktoriui rasytinj prasymg ir
atitinkamga aplinkybe patvirtinant] dokumentg):

58.1. jei prasoma skirti materialing pasalpa dél ligos — patvirtinanc¢iy dokumenty (gydymo
istaigos ligos isrady, recepty, kelialapiy ir pan.) kopijos. Siuo atveju dél materialinés pasalpos
skyrimo turi biiti kreipiamasi ne veéliau kaip per 3 ménesius nuo paskutinio gydymo iSlaidas

patvirtinan¢io dokumento iSraSymo dienos;
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58.2. jei prasoma skirti materialine pa$alpa dél mirties — mirties liudijimo kopija. Siuo
atveju dél paSalpos skyrimo turi buti kreipiamasi ne véliau kaip per 6 ménesius nuo mirties
liudijimo i§davimo dienos;

58.3. jei prasoma skirti materialing pasalpg dél stichinés nelaimés ar turto netekimo jvykj
tai patvirtinan¢io dokumento kopija. Siuo atveju darbuotojai turi kreiptis ne véliau kaip per 3
ménesius nuo jvykj patvirtinan¢io dokumento iSdavimo dienos.

59. Darbuotojo praSyma skirti materialing paSalpa, vizuoja tiesioginis vadovas, kuris
nurodo konkrety sitilomos skirti materialinés pasalpos dydj. Gimnazijos direktorius priima galutinj

sprendimg dél materialinés paSalpos skyrimo, jos dydzio.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Kai, prie§ nustatant Darbo apmokéjimo sistemg, darbuotojui apskaiciuotas pareigin€s
algos koeficientas yra didesnis nei tam pareigybiy lygmeniui nustatytas didziausias leistinas
pareiginés algos koeficientas, tai tam darbuotojui laikinai nustatomas laikinasis pareiginés algos
koeficientas, kuris atitinka iki Darbo apmokéjimo sistemos turéta pareiginés algos koeficientg ir
taikomas tol, kol darbuotojas eina tas pacias pareigas Istaigoje, ar patenka j koeficiento ribas.

61. Jei Darbo apmokéjimo sistemos jsigaliojimo metu darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia minimaliy pareiginés algos koeficienty, numatyty Darbo apmokéjimo
sistemoje, tai jis padidinamas tiek, kad siekty minimaly pareiginés algos koeficients.

62. Jei Darbo apmokéjimo sistemos galiojimo laikotarpiu Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais biity nustatytos palankesnés garantijos nei darbo
apmokéjimo sistemoje, biity taikomos Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimy nuostatos.

63. Darbo apmok¢jimo sistemoje neaptartiems teisiniams santykiams taikomos Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty
nuostatos.

64. Jeigu pasikeitus aukstesnés galios teisés aktams, Darbo apmokéjimo sistemos nuostatos
tampa jiems prieStaraujancios, taitkomi aukStesnés galios teisés aktai.

65. Darbo apmokejimo sistemos nuostatos ir jos priedai perziiirimi ne re€iau nei 1 kartg per
kalendorinius metus, esant poreikiui ir dazniau (pvz. kai pasikeicia aukstesnés galios teisés aktai).

66. Pries Darbo apmokéjimo sistemos nustatyma ar keitimg Gimnazijos direktorius
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka turi atlikti informavimo ir konsultavimo
proceduras.

67. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu
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Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo™ 22.3 punktu, darbo apmokéjimo
sistema turi biiti paskelbta Gimnazijos interneto svetainés skyriuje ,,Administraciné informacija“.

68. Gimnazijos darbuotojams turi biiti uztikrinta nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny
(pamainy) trukmeé, kuri negali biiti trumpesné kaip vienuolika valandy i§ eilés, o per septyniy
paeiliui einanciy dieny laikotarpj darbuotojui turi biiti suteiktas bent trisdeSimt penkiy valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas.

69. Gimnazijos darbuotojams turi biiti uZztikrinta, kad vidutinis darbo laikas, jskaitant
vir§valandzius, taciau nejskaitant darbo pagal susitarima dé¢l papildomo darbo, per bet kuri septyniy
dieny laikotarpj nevir§yty keturiasdeSimt astuoniy valandy, o darbo laikas, jskaitant vir§valandzius
ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo, per dieng (pamaing) nevirSyty dvylikos valandy
(nejskaitant piety pertraukos) ir ne daugiau kaip SeSiasdeSimt valandy per septyniy dieny laikotarpj.

70. Darbo sutarties Salys gali susitarti del darbo sutartyje, nesulygtos papildomos darbo
funkcijos atlikimo tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija sudarant susitarimg rastu del
darbo funkcijy gretinimo, taciau tokio susitarimo pasiraSymas turi buti pagristas objektyviomis

prieZastimis.

SUDERINTA

Kauno Jono Basanaviciaus gimnazijos
Darbo tarybos

2026 m. rugpjucio 24 d. posédzio
protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr. 14-DT-03)
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1 priedas
Gimnazijos pareigybiy lygmeny struktira

Pareigybés lygmuo Pareigybés pavadinimas Pareigybiy lygmens (grupés) nustatymo kriterijai
* Pareigybé apima atsakomybe uZ tam tikros veiklos srities funkcijy vykdyma, veiklos organizavima ir rezultatus, priimant savarankiskus
sprendimus, uztikrinant veiklos efektyvuma ir koordinuojant kity darbuotojy veikla;
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui * Unikvalios, strateginés iini?s, gebéjimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus, ugdymo programos jgyvendinimas;

7 lygmuo * Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (A);
* Pareigybé apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su keliy uzduociy ar situacijy valdymu vienu metu. Reikalingi pazangls
bendravimo jgudziai, uztikrinantys sudétingesniy situacijy koordinavimg ir sprendimy derinimg;
* Jprastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi;
* Sunkiai pakeic¢iama pareigybé, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis issilavinimas).
* Pareigybé apima atsakomybe uZ tam tikros veiklos srities funkcijy vykdyma, veiklos organizavima ir rezultatus, priimant savarankiskus
sprendimus, uztikrinant veiklos efektyvuma ir koordinuojant kity darbuotojy veiklg;

Direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams * Unikvalios, strateginéf Zinios, gebéjimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus;

6 lygmuo * Aukstasis koleginis iSsilavinimas (A);
* Pareigybé apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su keliy uzduodiy ar situacijy valdymu vienu metu. Reikalingi pazangls
bendravimo jgudziai, uztikrinantys sudétingesniy situacijy koordinavima ir sprendimy derinimg;
* |prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi;
*Sunku pakeisti dél specifiniy Ziniy ar patirties.
* Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiai priskirty uzduociy tinkama ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity darbuotojy
veiklai ar darbo rezultatams;

Pareigybés, kuriy darbas laikomas pedagoginiu |* Reikalingos specializuotos Zinios ir gebéjimas savarankiskai spresti problemas;
5 lygmuo (bendrojo ugdymo mokytojas, karjeros specialistas, |* Aukstasis universitetinis iSsilavinimas (A);
logopedas, socialinis pedagogas, specialusis * Pareigybé apima nuolatines protines pastangas, uzduociy planavima ir prioritety nustatyma. Reikalingi bendravimo jgtdziai, uztikrinantys
pedagogas, psichologas, psichologo asistentas) |efektyvy bendradarbiavima su skirtingais asmenimis ar grupémis;
* Jprastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi;
* Sunkiai pakeic¢iama pareigybé, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis iSsilavinimas).
* Pareigybé apima atsakomybe uz individualiy uzduociy vykdyma, taip pat ribota poveikj kolegy darbo procesams ar jy rezultatams;
Specialistai, dirbantys administracijoje * Unikalios, specializuotos, strateginés Zinios, gebéjimas konsultuoti darbuotojus, savarankiskai spresti problemas;
(administratorius, informaciniy technologijy sistemy |* Ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas (B);

4 lygmuo ladministratorius, dokumenty specialistas, archyvarasf* Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojancias uzduotis. Reikalingi jprasti bendravimo jgudzZiai, susije su kasdiene
informacijos sklaida ir keitimusi informacija;
* |prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi;
* Sunkiai pakei¢iama pareigybé dél specifiniy Ziniy ir patirties;
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Pareigybés lygmuo Pareigybés pavadinimas Pareigybiy lygmens (grupés) nustatymo kriterijai
* Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiai priskirty uZzduocdiy tinkama ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity darbuotojy
veiklai ar darbo rezultatams;
* Reikalingi tam tikri profesiniai jgudzZiai ir praktinés Zinios;
Specialistai, dirbantys su mokiniais * Aukstasis koleginis (A) arba ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas (B);
3 lygmuo . L . .. L . . ) K . . e . . e . .
(bibliotekininkas) * Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojancias uzduotis. Reikalingi jprasti bendravimo jgdZiai, susije su kasdiene
informacijos sklaida ir keitimusi informacija;
*  |prastos darbo salygos vidaus patalpose (kabinete, klaséje ar administracinése patalpose), rizikos veiksniy néra arba jie nereikSmingi;
* Reikalingas ilgesnis apmokymas pareigybés pakeitimui.
* Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiai priskirty uzduociy tinkama ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity darbuotojy
veiklai ar darbo rezultatams;
* Reikalingi tam tikri profesiniai jgidZiai ir praktinés Zinios;
* Ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas (C);
2 lygmuo Kvalifikuoti darbuotojai * Pareigybé apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojancias uzduotis. Reikalingi bendravimo jgudzZiai su vaikais (mokinio
(mokinio padéjéjas, laborantas, Gkio darbuotojas) |padéjéjas). Reikalingi jprasti bendravimo jgdziai, susije su kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi informacija;
*  Darbas vykdomas kintancioje aplinkoje (vidaus patalpose; patalpose su specifiniais aplinkos veiksniais; lauke). Darbo procese reguliariai
naudojamos darbo priemonés ar medZiagos (pvz., valymo, prieZitiros ar techninés priemonés, jrankiai ), reikalaujancios nustatyty darby saugos
reikalavimy laikymosi. Fiziniy veiksniy poveikis didesnis, rizika valdoma;
* Lengva pakeisti suteikus apmokymus.
* Pareigybé apima atsakomybe uZ individualiai priskirty uZzduociy tinkama ir savalaikj vykdyma, nedarant tiesioginés jtakos kity darbuotojy
veiklai ar darbo rezultatams;
* Reikalingi baziniai jgldZiai, darbas pagal instrukcijas;
. * Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai;
Darbininkai R . - . ) . el s Y . . S . .
1 lygmuo . f . L * Pareigybé apima bazines fizines ir protines pastangas, atliekant aiskiai apibréZtas uzduotis. Bendravimas apsiriboja informacijos perdavimu;
(valytojas, kiemsargis, budétojas) % ) v S . PR ) I o
Darbas vykdomas kintancioje aplinkoje (vidaus patalpose; patalpose su specifiniais aplinkos veiksniais; lauke). Darbo procese reguliariai
naudojamos darbo priemonés ar medziagos (pvz., valymo, prieZitros ar techninés priemonés, jrankiai ir virtuvés jranga), reikalaujancios
nustatyty darby saugos reikalavimy laikymosi. Fiziniy veiksniy poveikis didesnis, rizika valdoma;
* Lengvai pakei¢iama pareigybé, nereikia specifiniy Ziniy.
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Nepedagoginiy pareigybiy pareiginés algos koeficientai
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Mokiniy skaicius

Profesinio darbo patirtis (metais)

iki 10

15

nuo daugiau kaip 10 iki

daugiau kaip 15

6 LYGMUO

Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams (A lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,20 1,26 1,32
221-699 1,25 1,31 1,37
700 ir daugiau 1,30 1,36 1,42
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,40 1,48 1,56
221-699 1,45 1,53 1,61
700 ir daugiau 1,5 1,58 1,66
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,59 1,62 1,65
221-699 1,64 1,67 1,70
700 ir daugiau 1,69 1,72 1,75

4 LYGMUO

Specialistai, dirbantys administracijoje: administratorius, dokumenty specialistas, archyvaras,
informaciniy technologijy sistemy administratorius, (A lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,92 0,98 1,04

221-699 0,96 1,02 1,08

700 ir daugiau 1 1,06 1,12
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,12 1,2 1,28

221-699 1,16 1,24 1,32

700 ir daugiau 1,2 1,28 1,36
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,31 1,34 1,37

221-699 1,35 1,38 1,41

700 ir daugiau 1,39 1,42 1,45

Specialistai, dirbantys administracijoje: administratorius, dokumenty specialistas, archyvaras,
informaciniy technologijy sistemy administratorius (B lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai
iki 220 0,88 0,94 1,00
221-699 0,92 0,98 1,04
700 ir daugiau 0,96 1,02 1,08
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,08 1,16 1,24
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iki 10

nuo daugiau kaip 10 iki

daugiau kaip 15

15
221-699 1,12 1,20 1,28
700 ir daugiau 1,16 1,24 1,32
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,27 1,30 1,33
221-699 1,31 1,34 1,37
700 ir daugiau 1,35 1,38 1,41

3 LYGMUO

Specialistai, tiesiogiai dirbantys su mokiniais: bibliotekininkas (A lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,84 0,90 0,96

221-699 0,88 0,94 1,00

700 ir daugiau 0,92 0,98 1,04
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,04 1,12 1,20

221-699 1,08 1,16 1,24

700 ir daugiau 1,12 1,20 1,28
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,23 1,26 1,29

221-699 1,27 1,3 1,33

700 ir daugiau 1,31 1,34 1,37

Specialistai, tiesiogiai dirbantys su mokiniais: bibliotekininkas (B lygis)

Minimalis pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,80 0,86 0,92

221-699 0,84 0,90 0,96

700 ir daugiau 0,88 0,94 1
Etaloniniai pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,00 1,08 1,16

221-699 1,04 1,12 1,20

700 ir daugiau 1,08 1,16 1,24
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai

iki 220 1,19 1,22 1,25

221-699 1,23 1,26 1,29

700 ir daugiau 1,27 1,30 1,33

2LYGMUO

Kvalifikuoti darbuotojai: mokinio padejéjas, laborantas, Gkio darbuotojas, auklé (C lygis)

Minimalus pareiginés algos koeficientai

iki 220 0,75 0,78 0,81
221-699 0,79 0,82 0,85
700 ir daugiau 0,83 0,86 0,89

Etaloniniai pareiginés algos koeficientai
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Profesinio darbo patirtis (metais) Elektroninio dok|
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nuo daugiau kaip 10 iki

iki 10 15 daugiau kaip 15
iki 220 0,89 0,97 1,05
221-699 0,93 1,01 1,09
700 ir daugiau 0,97 1,05 1,13
Maksimaliis pareiginés algos koeficientai
iki 220 1,07 1,09 1,11
221-699 1,11 1,13 1,15
700 ir daugiau 1,15 1,17 1,19
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